


 

 

ботники Филиала обязаны принимать меры к сохранности и бережному использованию 

имущества в соответствии с его назначением.                                                                               

1.8. Финансирование Филиала осуществляется в порядке, предусмотренном для Школы. 

Комплектование Филиала работниками осуществляется в порядке, предусмотренном для 

Школы. 

1.9. В отношении Филиала действуют все соответствующие локальные акты Школы. 

1.10. Филиал обязан ознакомить родителей (законных представителей) детей, 

поступающих для обучения в Филиал, с настоящим Положением, лицензией на право 

ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации Школы и, по просьбе его родителей (законных представителей), с другими 

локальными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 

в Филиале (Школе). 

1.11. Руководитель филиала имеет право по доверенности, выданной директором Школы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, представлять Школу в 

отношениях с органами государственной, муниципальной власти, с физическими и 

юридическими лицами. 

1.12 Филиал в срок, определяемый руководством Школы, представляет бухгалтерский 

отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную 

отчетность. 

1.13. Программы, методики и режимы воспитания и обучения, технические, 

аудиовизуальные и иные средства обучения и воспитания, учебная мебель, а также 

учебники и иная издательская продукция допускаются к использованию при наличии 

санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии их санитарным правилам. 

1.14. Официальное наименование Филиала: Филиал Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школа села 

Октябрьское в селе Дёмино. 

1.15. Сокращенное наименование: Филиал МБОУ СОШ с. Октябрьское в с. Дёмино 

1.16. Фактический адрес филиала: Россия, 442489, Пензенская область, Неверкинский 

район, село Дёмино, улица Школьная, 37. 

2. Предмет, цели и виды деятельности   Филиала 

2.1. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами, Уставом Школы и настоящим Положением. 

  2.2. Филиал осуществляет в качестве основной цели ее деятельности освоение 

обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), 

реализацию прав, обучающихся на образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования. 

 2.3. Основным предметом деятельности (основной деятельностью) Филиала является 

выполнение работ и оказание услуг в сфере образования, в том числе путем реализации 

основных общеобразовательных программам – образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, а также адаптированных 

основных образовательных программ. 

 2.4. Основными целями Филиала являются формирование общей культуры личности 

обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания 

общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для 

осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных 

программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа 

жизни. 

2.5.  Основными задачами Филиала являются: 

- обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение 

охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 



  

личности, раскрытие и развитие способностей каждого обучающегося, воспитание 

личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, в том числе 

возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении 

дополнительного образования; 

- приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития 

личности, воспитания взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей 

среды, рационального природопользования; 

- светский характер образования; 

- единство образовательного процесса на территории Пензенской области, защита и 

развитие этнокультурных особенностей и традиции народов Российской Федерации в 

условиях многонациональности; 

- демократичный характер управления образованием, обеспечение прав работников 

Филиала, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся на участие в управлении Филиалом. 

2.6. Муниципальное задание для Школы формируется и утверждается Учредителем в 

соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим уставом к основной 

деятельности.  

Филиал не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Филиал вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основному виду деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 

при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы 

устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

  2.7. Филиал вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 

видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующее этим целям при условии, что такая деятельность 

указана в настоящем уставе. 

 2.8. В соответствии со своими основными целями и задачами Филиал вправе 

осуществлять следующие виды деятельности: 

- самостоятельно осуществлять образовательную, научную, административную 

деятельность; 

- вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны 

здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Филиала; 

- привлекать для осуществления своей деятельности дополнительные источники 

финансирования и материальные средства; 

- выполнять работы и оказывать услуги в сфере образования, в том числе при наличии 

соответствующей лицензии осуществлять образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам; 

- проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Пензенской области; 

- популяризировать и пропагандировать деятельность Филиала, используя средства 

массовой информации и другие формы; 

- проводить промежуточную и государственную итоговую аттестации для экстернов; 

- осуществлять присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;  

-организовывать деятельность пришкольного оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием для отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6,5 до 18 лет в период 

каникул; 

- вести деятельность по организации и проведению конкурсов, мероприятий, фестивалей; 



  

-вести деятельность по организации и постановке театральных представлений, концертов 

и прочих сценических выступлений;  

-вести физкультурно-оздоровительную деятельность (организация и проведение 

спортивных мероприятий, спортивных праздников, спортивных соревнований и 

турниров);  

-оказывать консультативные услуги (консультирование родителей (законных 

представителей) обучающихся и воспитанников по вопросам педагогики, общей и 

возрастной психологии, психологии семьи и воспитания, по вопросам профессиональной 

ориентации и получения образования). 

2.9. Для достижения своих целей и выполнения задач в компетенцию Филиала входит: 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающихся образовательных программ, а 

также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников Филиала; 

- организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

Филиале и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет»; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 2.10. Филиал обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об образовании, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за 

обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Филиала; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Филиала; 

-знакомить всех работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с уставом Школы, с настоящим положением, с лицензией на осуществление 

образовательной, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 



  

2.11. Филиал несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а 

также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Филиала, иные действия, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. За нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 

образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Филиал и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

3. Содержание и структура образовательного процесса 

3.1. В общей структуре образовательного процесса выделяется основное базовое 

образование, согласно которому полностью реализуется федеральный государственный 

образовательный стандарт (ФГОС), федеральный компонент государственного 

образовательного стандарта (ФКГОС) и дополнительное образование, 

предусматривающее реализацию регионального и школьного компонентов, направленных 

на развитие индивидуальных способностей обучающихся. 

3.2. Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с тремя уровнями 

общего образования: 

- второй уровень – начальное общее образование; 

- третий уровень – основное общее образование; 

- четвертый уровень – среднее общее образование. 

Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего образования 

устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования. 

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, 

развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 

учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками 

учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа 

жизни). 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего 

образования. 

Нормативный срок обучения на уровне начального общего образования – 4 года. 

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного 

и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). 

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, 

среднего профессионального образования. 

Нормативный срок обучения на уровне основного общего образования – 5 лет. 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование 

личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 

образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 



  

Среднее общее образование является основой для получения среднего профессионального 

и высшего профессионального образования. 

Нормативный срок обучения на уровне среднего общего образования – 2 года. 

3.3. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не 

освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного 

общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего 

образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к 

конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, 

если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.4. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования 

определяется образовательными программами начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

общеобразовательных программ определяются соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются 

Школой. 

Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные 

и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и 

обучение обучающихся. 

Филиал, осуществляющее образовательную деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию общеобразовательным программам, разрабатывает указанные 

образовательные программы в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных 

образовательных программ. 

3.5. Организация образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть 

основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, предметных областей соответствующей образовательной 

программы (профильное обучение). 

Организация индивидуального отбора в класс для профильного обучения осуществляется 

по личному заявлению обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося на основании соответствующего локального 

нормативного акта Школы. 

3.6. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать Филиал, обучение по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования 

организуется на дому. Основанием для организации обучения на дому является 

заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 В Филиале создаются необходимые условия для получения без дискриминации 

качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для 

коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной 

помощи на основе специальных педагогических подходов, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

общеобразовательной программой. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, 



  

группах.Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по 

адаптированной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных 

представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

3.7. В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в 

Филиале также могут реализоваться следующие виды дополнительных 

общеобразовательных программ: дополнительные общеразвивающие программы 

различной направленности: естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, технической,  в 

том числе и на платной основе. 

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 

определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой. 

3.8. Филиал вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг 

используется Филиалом в соответствии с уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Пензенской области, бюджета Неверкинского района.  

3.9. При предоставлении платных образовательных услуг Филиал руководствуется 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 

07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», Правилами оказания платных 

образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15.08.2013 № 706, и локальным нормативным актом Школы, 

регламентирующим порядок оказания платных образовательных услуг. 

3.10. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на 

добровольной основе, по письменному заявлению обучающихся и (или) их родителей 

(законных представителей), с которыми заключается договор на оказание платных 

образовательных услуг. 

3.11. Доходы Филиала от оказания платных образовательных услуг поступают в его 

самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради 

которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. 

4. Организация образовательного процесса 

4.1. Прием обучающихся в Филиал осуществляется в соответствии с локальным 

нормативным актом, устанавливающим правила приема граждан в Школу, 

разработанным в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Получение начального общего образования в Филиале начинается по достижении 

детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению 

родителей (законных представителей) детей учредитель вправе разрешить прием детей 

в Филиале на обучение по образовательным программам начального общего 

образования в более раннем или более позднем возрасте. 

4.3. Филиал обязано под подпись ознакомить поступающего и (или) его родителей 

(законных представителей) с настоящим уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

образовательными программами и локальными нормативными актами Школы, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, 

права и обязанности обучающихся. 

4.4. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ Школы о 

приеме лица на обучение в Школу или для прохождения промежуточной аттестации и 

(или) государственной итоговой аттестации. 

consultantplus://offline/ref=17988F87C3570C981116F67DAA550493EEC2250D000BBD13E98B51C68EREsEM
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Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации об образовании и локальными нормативными актами Школы, возникают у 

лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 

4.5. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных 

заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного 

процесса, с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

4.6. При проведении занятий по иностранному языку, технологии, по информатике и 

информационно-коммуникационным технологиям (во время практических занятий) 

допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не 

менее 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на 

группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по указанным 

предметам. 

4.7. Дисциплина обучающихся в Филиале поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Использование 

при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, 

образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 

здоровью обучающихся, запрещается. 

4.8. Филиал устанавливает требования к одежде обучающихся, в том числе требования 

к общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила 

ее ношения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. В 

соответствии с уставом локальный нормативный акт Школы, устанавливающий данные 

требования и правила, принимается с учетом мнения совета школы, совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также 

представительного органа работников Школы. 

4.9. Осуществление образовательного процесса в Филиале строится на основе учебного 

плана, который разрабатывается в соответствии с Федеральным базисным учебным 

планом и примерными учебными планами, рекомендованными Министерством 

образования Пензенской области и Министерством просвещения Российской 

Федерации, принимается педагогическим советом, организуется в соответствии с 

расписанием учебных занятий Филиала. 

Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

4.10. Календарный учебный график, учебный план и расписание уроков 

разрабатываются Филиалом в рамках требований к режиму образовательного процесса, 

указанного в санитарно-эпидемиологических правилах и нормативах. 

4.11. Филиал самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и 

воспитания. Оно также самостоятельно в выборе системы оценивания, форм, 

периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, которые регламентируются 

соответствующим локальным нормативным актом Школы. 

4.12. Формы обучения по общеобразовательным программам определяются 

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, 

если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

4.13. Общее образование может быть получено в форме семейного образования и 

самообразования. Форма получения общего образования и форма обучения по 

конкретной общеобразовательной программе определяются родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. При выборе родителями 



  

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся формы получения 

общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся формы получения общего образования в форме семейного образования 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся информируют 

об этом выборе орган местного самоуправления Неверкинского района Пензенской 

области, на территории которого они проживают. Обучение в форме семейного 

образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации в Филиале. 

4.14. Образовательное учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по 

индивидуальному учебному плану, в соответствии с медицинским заключением о 

состоянии здоровья, составляет расписание, определяет персональный состав 

педагогических работников. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся обязаны создавать условия для проведения занятий на дому. 

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Образовательного учреждения. 

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его 

продолжительность может быть изменена Школой с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

4.15. При реализации образовательных программ независимо от форм получения 

образования используются различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. Кроме того, 

Филиал вправе применять форму организации образовательной деятельности, 

основанную на модульном принципе представления содержания общеобразовательной 

программы и построения учебных планов, использовании соответствующих 

образовательных технологий. 

4.16. Филиал вправе реализовывать общеобразовательные программы как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

4.17. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной 

программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся регламентируются 

локальным нормативным актом Школы. Освоение обучающихся основных 

образовательных программ основного общего и среднего общего образования 

завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

4.18. Обучающихся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного 

года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам 

или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.  

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в 

течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных 

представителей). 

Обучающиеся в Филиале по общеобразовательным программам, не ликвидировавшие в 

установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по 

усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное 

обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным 

программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

4.19. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 



  

выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, 

подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 

программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из 

образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения 

по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой. 

 4.20 Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся Школа 

и Филиал обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием 

образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ 

5.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности. 

5.2. Государственный характер управления обеспечивает директор школы, который 

является высшим должностным лицом школы. 

5.3. Работники Филиала входят в трудовой коллектив школы и участвуют в управление 

Филиалом через Собрание трудового коллектива. 

5.4. Работники могут входить и в другие органы самоуправления.  

5.5. Система общественных органов самоуправления: 

- Педагогический совет; 

- Родительский комитет; 

- Совет старшеклассников; 

- Общее собрание. 

Педагогический совет филиала: 

-является коллективным членом педагогического совета школы; 

-обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания 

образования в филиале; 

-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в 

присутствии их родителей (законных представителей); 

-утверждает рекомендации к плану работы школы в части, касающейся работы филиала, 

на учебный год; 

Председателем педагогического совета филиала является руководитель филиала. 

Руководитель филиала назначает на учебный год секретаря педагогического совета 

филиала. 

Членами педагогического совета филиала являются все педагогические работники 

филиала, а также председатель родительского комитета филиала. 

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы филиала, 

но не реже четырех раз в течение учебного года. 

На заседаниях педагогического совета ведутся протоколы, подписываемые председателем 

и секретарем. Протоколы ведутся в рукописном или печатном виде. 

Не менее одного раза в год (при обсуждении анализа работы школы, плана работы школы 

на новый учебный год, перспектив развития школы, а также перевода учащихся в 

следующий класс, выпуска учащихся и т.п.) все члены педагогического совета филиала 

принимают участие в работе педагогического совета школы 

 Родительский комитет филиала - является одной из форм самоуправления, подчиняется 

и подотчетен общему родительскому собранию филиала, содействует семье и школе в 

осуществлении образовательного процесса, развития, воспитания и защиты учащихся, 

избирается на общем собрании родителей учащихся филиала.  



  

4.5. Непосредственное управление Филиалом осуществляет должностное лицо (далее – 

Руководитель), назначаемое приказом директора Школы, из числа работников, имеющих 

опыт учебно-методической и организационной работы в Школе или в Филиале. 

4.6. Руководитель осуществляет свою деятельность от имени Филиала в соответствии с 

законодательством Российской Федерации по доверенности, выданной от имени Школы, 

за подписью руководителя Школы, с приложением печати Школы. 

Руководитель является исполнительным органом Филиала, осуществляет 

непосредственное руководство деятельностью Филиала и подотчетен директору Школы. 

Руководитель действует на основе законодательства Российской Федерации и настоящего 

Положения и должностной инструкции заведующего филиалом. 

Руководитель несет ответственность перед Школой: 

-за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся; 

-за создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся. 

-за сохранность и эффективное использование закрепленной за Филиалом собственности. 

4.7. Руководитель: 

-обеспечивает  функционирование Филиала; 

-представляет Филиал по доверенности выданной от имени Школы в отношениях с 

органами законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими 

лицами; 

-представляет отчет о деятельности Филиала директору Школы и специалистам отдела 

образования Неверкинского района. 

-несет ответственность за соблюдение Устава Школы в Филиале; 

-принимает участие в разработке локальных актов и несет ответственность за их 

исполнение 

-дает обязательные к исполнению указания работникам филиала согласно постановлениям 

и распоряжениям Школы; 

-несет персональную ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса; 

-координирует деятельность учителей Филиала; 

-несет ответственность за своевременную сдачу отчетной документации по учебно-

воспитательной работе за четверть, полугодие, год согласно плану внутри школьного 

контроля; 

-несет ответственность за подготовку и организацию аттестации учащихся, обеспечивает 

качество учебно-воспитательного процесса, осуществляет проверку рабочих программ, 

проверяет журналы, дневники, тетради, личные дел, планов воспитательной работы, 

организует каникулярный отдых учащихся, работу лагеря дневного пребывания в период 

школьных каникул на базе Филиала; 

-несет персональную ответственность за подготовку информации для составления и 

заполнение электронных мониторингов, статистических отчетов; 

-несет ответственность за развитие детского и волонтерского движения, организацию 

спортивно-оздоровительной работы, участие в олимпиадах и конкурсах, спортивных 

мероприятиях различного уровня; 

-несет ответственность за участие в запланированных общешкольных делах и 

мероприятиях; 

-несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, 

материальную, административную и уголовную ответственность за создание 

необходимых условий для учебы и сохранения здоровья, труда и отдыха обучающихся в 

Филиале, а также за деятельность Филиала в целом; 

-несет ответственность за своевременное обучение персонала по вопросам ГО ЧС, 

пожарной безопасности и знаниям санитарно-гигиенического минимума; 

-контролирует составление расписания занятий; 

-контролирует составление информации в вышестоящие инстанции; 



  

- отвечает за санитарное состояние, пожарную и антитеррористическую безопасность 

здания и территории  Филиала; 

-несет персональную ответственность за организацию питания обучающихся в Филиале; 

-несет персональную ответственность за своевременное прохождение планового 

медицинского профессионального осмотра работниками Филиала; 

-осуществляет контроль за проведением антитеррористических мероприятий; 

-несет дисциплинарную ответственность за несвоевременность внесения и регистрацию 

дополнений и изменений в настоящее Положение, в связи с изменениями в действующем 

законодательстве; 

-распоряжается имуществом и средствами Филиала, в пределах определенных Школой; 

-несет ответственность за сохранность архивных документов реорганизованной Школы; 

-по согласованию с директором Школы распределяет учебную нагрузку, распределяет 

обязанности между работниками Филиала, составляет должностные инструкции 

работников Филиала; 

-решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Филиала. 

- разрабатывает расписание учебных занятий; 

способствует привлечению дополнительных финансовых средств в виде добровольных 

пожертвований и несет ответственность перед Школой за сохранность и эффективное 

использование за Филиалом собственности. 

- обеспечивает безопасную работу системы газопотребления и отопления  Филиала 

4.8. Директор школы имеет право на: 

-представление Филиала во всех инстанциях; 

-распоряжение имуществом и материальными средствами, в пределах своей компетенции; 

-прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК РФ; 

-утверждение расписания; 

-издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и 

учащимися Филиала; 

-распределение учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом), установление 

размера должностного оклада, ставок заработной платы, определяет виды доплат и других 

выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств; 

-установление и утверждение штатного расписания и должностных обязанностей 

работников Филиала; 

-контроль совместно со своими заместителями по УВР за деятельностью педагогов, в том 

числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных 

мероприятий; 

-назначение председателей школьных методических объединений, секретаря 

педагогического Совета; 

-решение других вопросов текущей деятельности Школы, не отнесенных к компетенции 

Управляющего Совета школы. 

4.9. Директор Школы несет полную ответственность перед обучающимися, их родителями 

(законными представителями), государством и Учредителем за результаты своей 

деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 

квалификационными требованиями, трудовым договором, Уставом Школы, данным 

Положением. 

4.10. Для всех работников Филиала работодателем является Школа. Комплектование 

персонала Филиала осуществляется приказом директора Школы.. 

  

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ, ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ФИЛИАЛА. 

 

5.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, педагогические 

работники Филиала, родители (законные представители) обучающихся. 



  

5.2. Филиал обязан: 

-обеспечивать выполнение поставленных целей при минимальных затратах; 

-создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся; 

-осуществлять меры по профилактике заболеваний, сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся, в том числе меры по организации питания и выполнению требования 

санитарного законодательства; 

-выполнять обязательства, вытекающие из действующего законодательства, настоящего 

Положения и заключенных Школой договоров; 

-своевременно и в полном объеме представлять отчеты о своей деятельности; 

-возмещать ущерб, нанесенный Школе своей деятельностью; 

-нести ответственность за сохранность документов; 

-хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу. 

5.3. Филиал несет ответственность: 

-за нарушение правил хозяйствования, качество образовательных услуг в соответствии с 

действующим законодательством; 

-за нарушение норм и правил, установленных законодательством; 

-за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

-за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса, качество образования своих обучающихся; 

-за жизнь и здоровье обучающихся и работников Филиала во время образовательного 

процесса; 

-за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала; 

-за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.4. Обучающиеся в Филиале имеют право на: 

-получение общедоступного бесплатного общего образования (дошкольного, начального 

общего, основного общего) в соответствии с государственными образовательными 

стандартами; 

-выбор формы образования; 

-обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному 

учебному плану; 

-ускоренный курс обучения; 

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

-участие в управлении Филиалом в форме, определенной настоящим Положением; 

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений; 

-защиту своих прав и интересов; 

-на охрану чести и достоинства, сочетающееся с защитой авторитета учителя; 

-защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

-развитие своих творческих способностей, интересов, получение квалифицированной 

помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии; 

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки 

Филиала и Школы; 

-на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную 

программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и 

успешном прохождении им аттестации; 

-бесплатное медицинское обслуживание, обеспечение питанием в соответствии с 

минимальными нормами питания; 

-охрану здоровья, оздоровление и отдых, а также социальное обслуживание и защиту, 

организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни; 

 



  

5.5. Филиалу запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных 

представителей). 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические 

организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их 

к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических 

акциях не допускаются. 

5.6. Обучающиеся в Филиале обязаны: 

-выполнять Устав Школы, решения Управляющего Совета школы и правила для 

учащихся; 

-добросовестно учиться бережно относиться к имуществу Школы; 

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 

-выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами 

внутреннего распорядка к их компетенции; 

-аккуратно вести дневник и подавать его при первом требовании учителя; 

-принимать активное участие в школьной жизни, поддерживать и развивать традиции 

Школы; 

-не сквернословить, не допускать курения, употребления спиртных напитков, 

наркотических средств; 

-соблюдать правила техники безопасности на уроках, противопожарного поведения. 

Учащимся филиала не разрешается: 

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

токсические и наркотические вещества; 

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

-приносить или приводить в школу животных; 

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

-не посещать учебные занятия без уважительной причины. 

5.7. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

5.8. Родители (законные представители) имеют право: 

-защищать законные права и интересы детей; 

-выбирать общеобразовательное учреждение и форму обучения; 

-участвовать в управлении Филиалом в форме, определяемой настоящим Положением; 

-принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить 

предложения по улучшению работы с детьми; 

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками 

успеваемости своих детей; в предоставлении родителю информации о ребенке может быть 

отказано только в случае угрозы для жизни и здоровья ребенка; 

-на обеспечение общедоступности и бесплатности получения их детьми среднего общего 

образования; 

-на прием детей для обучения в образовательные учреждения, расположенные по месту 

жительства; 

-на перевод ребенка, получающего образование в семье, для продолжения образования в 

Школе при положительной аттестации; 

-при наличии оснований для жалобы на Филиал или учителя предварительно обсуждать 

вопросы с директором Школы и учителем, имеющим к этому отношение; 

-знакомится с Уставом Школы, настоящим Положением и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса, вносить добровольные 

пожертвования и целевые взносы для развития Школы. 

5.9. Родители (законные представители) обязаны: 



  

-обеспечить получение детьми основного общего образования; 

-обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности; 

-выполнять настоящее Положение, в части, касающейся их прав и обязанностей; 

-обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому 

и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, 

исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство 

обращение, оскорбление или их эксплуатацию; 

-не допускать неоправданного вмешательства в работу учителей, по вопросам, которые по 

своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя; 

-обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей условия 

жизни, необходимые для нормального развития ребенка; 

-содержать своих несовершеннолетних детей. 

5.10. За невыполнение или ненадлежащее выполнение родительских обязанностей, а 

также за совершение правонарушений в отношении своих детей родители (законные 

представители) несут административную, уголовную и материальную ответственность. 

Родители (законные представители) несут ответственность: 

-за порчу школьного здания и сооружений, учебного оборудования и другого имущества, 

своим ребенком в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством; 

-за воспитание и обучение своих детей, создание необходимых условий для получения 

ими основного  

5.11. Родители ребенка (законные представители) содействуют ему в осуществлении 

самостоятельных действий, направленных на реализацию и защиту его прав и законных 

интересов, с учетом возраста ребенка и в пределах установленного законодательством 

Российской Федерации объема дееспособности ребенка. 

5.12. Работники Филиала имеют право на: 

-участие в управлении Филиала в порядке, определяемом настоящим Положением либо 

локально-нормативными актами Филиала; 

-защиту профессиональной чести и достоинства. 

5.13. Педагогические работники Филиала  имеют право: 

-на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

-на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, 

которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя; 

-на участие в управлении Филиалом в порядке определенном настоящим Положением в 

форме работы в педагогическом совете, избрания в Управляющий Совет Школы, 

обсуждения Правил внутреннего трудового распорядка и т.д.; 

-свободно и самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания; 

учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся; 

-повышать свою квалификацию; 

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

-на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской 

Федерации, и другие дополнительные льготы, представляемые Учредителем 

педагогическим работникам Школы; 

-другие дополнительные льготы, предоставляемые текущим законодательством. 

5.14. Педагогические работники и работники Филиала обязаны: 

-соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик и 

должностных обязанностей; 

-выполнять Устав школы, настоящее Положение, правила внутреннего трудового 

распорядка, правила внутреннего распорядка работы Школы; 

-выполнять условия трудового договора; 

-стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей профессиональной 

работы; 



  

-уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать 

дисциплину на основе уважения человеческого достоинства методами, исключающими 

физическое и психическое насилие по отношению к ученикам; 

-проходить периодические бесплатные медицинские обследования; 

принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с 

учащимися, соблюдать право обучающегося на охрану его здоровья. 

5.15. Ответственность работников Филиала. 

За нарушение норм профессионального поведения учителя и другие работники Филиала, 

связанные с процессом обучения, несут административную и уголовную ответственность. 

Основания прекращения трудового договора предусмотрены трудовым 

законодательством; помимо этого основанием для увольнения педагогического работника 

по инициативе администрации без согласия профсоюза до истечения срока действия 

трудового договора являются: 

-повторное в течение года грубое нарушение настоящего положения Филиала, Устава 

Школы; 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или 

психическим насилием над личностью ученика; 

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

За нарушение норм профессионального поведения и настоящего Положения 

предусматриваются также другие дисциплинарные меры; дисциплинарное расследование 

проступка может производиться только по письменной жалобе, копия которой должна 

вручаться педагогическому работнику. Ход расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при 

необходимости защиты интересов учеников. За неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетних педагогическим или 

другим работником Филиала, обязанного осуществлять надзор за несовершеннолетним, 

если это деяние соединено с жестоким обращением, установлена уголовная 

ответственность. 

5.16. В здании Филиала, в местах, доступных для детей и родителей (законных 

представителей), администрация Филиала обязана вывешивать тексты настоящего 

Положения, Правила внутреннего распорядка работы Филиала; списки органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, списки должностных лиц 

отдела образования Неверкинского района (с указанием способов связи с ними и места их 

нахождения), и других организаций, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, 

обеспечением и защитой прав ребенка. 

6.Порядок создания, реорганизации и ликвидации филиала 

6.1. Филиал может быть реорганизован в другое образовательное учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

органами самоуправления. 
6.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Филиала 
данное Положение и лицензия утрачивают силу. 
6.3. Ликвидация Филиала может осуществляться в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в порядке, установленном органами самоуправления. 

7. Порядок изменения положения о филиале 

7.1. Дополнения и изменения настоящего Положения принимаются и утверждаются 
директором Школы и регистрируются в установленном порядке. 

7.2. Ответственность за своевременность внесения в настоящее Положение изменений и 

дополнений, возникших в связи с изменением действующего законодательства, 
возлагается на директора Школы. 
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